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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

АНО ДПО «ЦТАО»  

_____________/Л.В. Чибирева/ 

«01» апреля 2024 г. 



Отчет о самообследовании по состоянию на 01 февраля 2023 года Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 

«Центр технической аттестации и обучения» 

Самообследование АНО ДПО «ЦТАО» (далее - Центр) проводилось в соответствии с п. 

13 ч. 3 ст. 28 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства Образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной деятельности», приказом министерства образования 

и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», Положением о порядке 

проведения самообследования образовательной организации 

Целями проведения самообследования являются: обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно 1 апреля. 

Самообследование проводится в форме анализа. 

Самообследование проводилось комиссией. 

Председателем комиссии является директор АНО ДПО «ЦТАО» Чибирева Л.В. 

Члены комиссии: 

1. Галимова Е.С. – Заместитель директора по учебным вопросам  

2. Коростелева А.А. – Руководитель отдела по работе с клиентами 

1. Аналитическая часть. 

Центр ведет подготовку по программам дополнительного профессионального 

образования. В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, анализ показателей деятельности Центра, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности АНО ДПО «ЦТАО» 

Центр руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя, 

иными нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской 

Федерации, и Уставом АНО ДПО «ЦТАО». 

Карточка организации 



 

Выписка из реестра лицензий № Л035-01277-66/00194257 на 28.03.2024, срок действия 

лицензии бессрочно. 

Учредители 

Учредителем Центра является Неофитиди Эльвира Равильевна. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность Центра 

Полное наименование 

организации 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Центр технической аттестации и обучения» 

Сокращенное фирменное 

наименование 

АНО ДПО «ЦТАО» 

ИНН   6679113090 

КПП 667101001 

ОГРН 1176658118010 

ОКПО 22918342 

ОКТМО 65701000001 

БИК 046577674 

ОКАТО 65401390000 

ОКОГУ 4210014 

ОКФС 16 

ОКОПФ 71400 

К/С 30101810500000000674 

Р/С 40703810316540002245 

Банк Уральский банк ПАО Сбербанк 

Юридический адрес 620146, Свердловская область, город Екатеринбург, 

улица Шаумяна/Чкалова, стр. 73/16, офис 504 

Фактический адрес 620146, Свердловская область, город Екатеринбург, 

улица Шаумяна/Чкалова, стр. 73/16, офис 504 

Почтовый адрес 620146, Свердловская область, город Екатеринбург, 

улица Шаумяна/Чкалова, стр. 73/16, офис 504 

Директор Чибирева Любовь Васильевна, 

действует на основании Доверенности № 31 от 

01.02.2023 г. 

Телефон/Факс (343) 286-12-43 

Email info@tcntc.ru 

Web-сайт tcntc.ru 

Дата постановки на учет в 

налоговом органе  

04 сентября 2018 г. 



Центр принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом. 

3. Структура и система управления образовательным учреждением 

Центр обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и настоящим уставом. 

Центр свободен, в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным 

программам.  

Центр осуществляет материально - техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями; вправе привлекать для осуществления уставной 

деятельности штатное расписание, распределение должностных обязанностей, размеры 

заработной платы с учетом ограничений, установленных федеральными и локальными 

нормативами. 

Центр самостоятельно формирует контингент слушателей, осуществляет 

образовательный процесс в соответствии с его Уставом и лицензией. 

Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

настоящим Уставом. 

4. Структура и содержание обучения 

4.1. Основным параметром, характеризующим учебный процесс, является качество 

обучения, который базируется на следующих основных направлениях: 

- Планирование и организация учебного процесса: 

стратегия развития; анализ и определение потребности в обучении основного заказчика 

услуг обучения и подготовка программ обучения; разработка учебных программ и 

согласование с заказчиком услуг; реализация учебного процесса; контроль и оценка 

обучения; 

- Развитие компетентности специалистов по обучению: 

базовая педагогическая и профессиональная подготовка, организация методической 

работы и повышение квалификации; разработка планов занятий и их проведение;  

- Совершенствование учебно-материальной базы; 

- Использование передовых достижений в области информационных и 

коммуникационных технологий; 

- формирование учебно-материальной базы (далее - УМБ) с учетом современных 

требований к профессиональному образованию; 



4.2. На качество и эффективность учебного процесса непосредственное влияние 

оказывают: 

- уровень квалификации специалистов по обучению; 

- соответствие учебно-материальной базы целям подготовки и современным 

достижениям науки и техники, передовым формам и методам обучения; 

- качество учебно-методического обеспечения учебного процесса; 

- исходный уровень знаний слушателей; 

- время подготовки. 

Уровень квалификации специалистов по обучению определяется в ходе контроля 

учебного процесса. Для определения эффективности деятельности Центра 

используются систематические отзывы слушателей об уровне подготовки на курсах 

повышения квалификации. 

5. Учебные программы, реализуемые Центром 

Центр проводит следующие виды образовательных программ: 

- Программы дополнительного профессионального обучения; 

- Программы дополнительного профессионального образования. 

6. Кадровое обеспечение Центра 

4.3. Комплектование сотрудников Центра осуществляется путем заключения 

трудовых договоров (штатные преподаватели и другие работники), а также срочных 

гражданско-правовых договоров на оказание услуг. 

7. На основании проведенного анализа можно сделать выводы: 

-  Условия реализации образовательного процесса в целом достаточны для подготовки 

обучающихся по заявленным программам. 

- По результатам проведенного анализа рекомендуется: 

1.Продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных технологий; 

2.Расширение перечня реализуемых образовательных программ; 

3.Увеличение количества слушателей; 

4.Увеличение доходов от образовательной деятельности; 

5.Укрепление деловой репутации АНО ДПО «ЦТАО» на рынке образовательных услуг; 

6.Создание механизмов для получения устойчивой прибыли за счёт поддержки видов 

деятельности, приносящих доход, и повышения мотивации сотрудников на достижение 

значимого для организации результата. 
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